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Az intézmény feladatkorének, 2004. évi tevékenységének rovid ismertetése

Az intézmény feladatkorét a szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. torvény, illetve a
feln6ttképzésrdl szol6 2001. évi 101. torvény, illetve ezek alapjan Alapité Okiratunk
hatarozza meg. Ezek a 2004. soran nem valtoztak.

A Nyiregyhézi Regionalis Képzé Kozpont a 2004. évre sz0l6 képzési tervében — fi-
gyelembe véve az intézmény rendelkezésére allo belsd és redlisan igénybe vehetd
személyi és targyi eréforrasokat — 80.000 hallgato napot tervezett. Ev végére a teljesi-
tett hallgat6i napok szama meghaladta a 100.000-et, amely az éves tervezettnek 125
%-a. A 2004. év az 4thuzodo képzések tekintetében viszonylag jol indult. 24 képzési
programban 419 hallgatonk volt az év elsé munkanapjan. Ezek kifutdsa, tovabba az
addig beindult 37 tanfolyam 857 hallgatdjaval a tervezett f6lotti teljesitést eredménye-
zett.

A képzések helyszineit tekintve a belsd kapacitas lekotésében ebben az évben sem ja-
vult a helyzet. A tervezetthez képest a kiilsé helyszineken megvalositott hallgat6i na-
pok ardnya messze meghaladja mind a tervezettet, mind a belsé képzések hallgatoi
napjainak ardnyat. Ez évben fordult eld eldszor, hogy a kiilsé helyszini teljesités de-
cember honapban a 300 %-ot meghaladta, mig a belsé helyszini tobb honapban a 20 %
koriil mozgott. Osszességében véve a belsd helyszini teljesités az 50 %-ot alig haladta
meg (56 %), mig a kiils helyszini 218 %-os lett. igy elmondhato, hogy belsd targyi
er6forrasaink kihasznaltsdga az utobbi években torekvéseink ellenére sem javult.
Mindez persze nemcsak torekvés kérdése és nem is csak tervezési probléma. A kérdés
Osszetettségére jellemzd, hogy a képzési igények tobbsége ma mar nem a megyeszék-
helyen jelenik meg, illetve az erre az igényre igymond készenlétben allo akkreditalt
képzo vallalkozok, illetve intézmények szdma is itt a legnagyobb (58 db). Kozottiik is
itt mikddik a legtobb informatikaval foglalkozé képzd, mikdzben targyi eréforrasaink
dontden e szakteriileten biztositanak lehetdséget. A munkaerdpiac igényeit figyelembe
véve utdbb az igények olyan ipari szakképesitésekben jelentkeztek, amelyek gyakorla-
ti oktatasat csak iizemi koriilmények kozott tudjuk megvaldsitani, igy belsd helyszinen
jobbara csak az elméleti igényli modulok foglalkozésait tartjuk meg.

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen a Munkaiigyi Kozpont felhivasara a meg-
adott hatarid6 figyelembe vételével adtuk be képzési ajanlatainkat. Az el6z6 évek ta-
pasztalatai szerint igyekeztiink ajanlataink szdmat racionalis keretek kozott tartani,
ezért dsszesen 42 palyazatot készitettiink. Idokdzben megvaltozott a képzések tamoga-
tasi rendje, mégis valamennyi benytjtott palydzatunkat munkaerdpiaci indokoltsag hi-
anyaban utasitottak el. Kivételt képezett ez alol Kisvardan 200 f6 szamdra szervezett
¢lelmiszerhigiéniai alapképzés. 2003. decemberében tobb, a Nemzeti Feln6ttképzési
Intézet altal kiirt palyazaton vettiink részt sikeresen. Koziiliik szamottevo értékii volt
,»Az atalakuld gazdasag igényeinek megfeleld képzési programok tamogatasa” cimi
palyazat, illetve az ugyancsak sikeres palyazat alapjan az NFI altal normativ timogata-
s tanfolyamok.



Az el6z6 évi palyazat alapjan a targyévben eredményesen sikeriilt megvalositani az
Eurdpai Szocialis Alap tipusi PHARE projekt altal a ,,Vallalkoz6i készségek fejleszté-
se a kozépfoku és felsdoktatasban” cimmel kiirt projektet harom helyszinen és cso-
portban 112 6, elsdsorban kdzépiskolai pedagdgus szamara.

2004-ben 0sszesen 88 képzési programunk futott. Koziiliik 24 tanfolyam 2003-ban in-
dult, és 2004-ben fejezddott be. 43 tanfolyam a targyévben indult és be is fejezddott,
mig 21 tanfolyam 2005-ben fejezddik be.

A korabbi évekhez viszonyitva szamottevden csOkkent a helyi finanszirozasa tanfo-
lyamok ardnya, s ezzel egyiitt ndvekedett a kézponti programok szama. A 2004-ben
indult képzési programok koziil — ha leszamitjuk azt a nyolc, 6sszesen 30 6ras élelmi-
szerhigiéniai képzést — alig volt Munkaligyi kézpont altal anyagilag tdmogatott tanfo-
lyam.

A programok Osszetétele a kimeneti szint szerint:

Kimeneti szint Db %

OKJ-s képesitést 61 69,3 %
nyujté

Betanito 6 6,8 %
ECDL vizsgara felké- 7 8 %
Szito

Munkakori tovabb- 11 12,5 %
képzés

Felzarkoztato 3 3,4 %

Az év soran belépett hallgatoink szama 1390 {6 volt, ebbdl 564 {6 regisztralt munka-
nélkiili, 896 f6 pedig munkaviszonyban allo volt. Havi atlagos 1étszdmunk 386 {6, mig
a tanfolyamok havi atlaga 19 volt. Kiilonb6z6 okok (betegség, munkaviszonyt létesi-
tett, elkoltozott, stb.) miatt lemorzsolodott hallgatdink szdma 59 {6 volt, ami valamivel
magasabb az elmult évekénél.

Novekedett a munkaltatoi igényekre inditott képzések koziil az allamilag elismert kép-
zések szama. Kiilondsképpen az élelmiszer feldolgozodiparban az lizemek dontd ha-
nyada mar az EU-s normaknak megfelelden épiiltek, s valamennyiben az ISO min6-
ségbiztositasi szabvanynak megfelelden folyik a termelés. Ezért az e teriileten lefolyta-
tott képzéseinknél a szakmai ismeretek mellett tobbletként biztositottuk az élelmiszer-
ipari minimumvizsgat, ami az alkalmazas egyik feltétele.

A Nemzeti Felndttképzési Intézet megbizasabol harom csoportban, a kisebbségi 6n-
kormanyzatokban tevékenykedd, az adott kisebbség nyelvét hasznalo 55 f6 részére tar-
tottunk alapfokt szamitastechnikai képzést. A program az Informatikai és Hirkozlési
Minisztérium altal meghirdetett ,, Kisebbségi dnkormanyzatok informatikai infrastruk-
turdjanak fejlesztése” cimii IHM palydzaton nyertes kisebbségi dnkormanyzatok egy
dolgozdjanak alapfoku informatikai képzését szolgalta.

Intézményiink iranyitasaval, szervezd munkdjaval, a Samling Gazdasagi Tovabbképzo
Kft, valamint a Magyar Termelékenységi Kozalapitvany tevékeny kdzremiikddésével,
az ESZA Kht, illetve az Oktatasi Minisztérium anyagi tamogatasaval valdsult meg a
,»K0zépiskolai pedagogusok a vallalkozasok jovojéért” cimil projekt, melynek direkt



célcsoportja a régid kozépiskolaiban tanitd 112 tanar. A program megvaldsitdsa soran
létrehoztunk egy 458 oldalas jegyzetanyagot, amely tartalmazza a tanitandd tananyag
oktatasmodszertanat, és egy iizleti gondolkodast fejlesztd szimulacios szoftvert, amely
segitségével a pedagdgus az elméletben megtanult ismereteket alkalmazhatjak, jatékos
formaban eléidézhetnek tobb modellvallalkozas 1étrejottét, ennek sordn lizleti donté-
sek sora el¢ allithatjak a didkokat. A résztvevok és rajtuk kiviil tovabbi 39 iskola ezt a
komplex vallalkozoi tananyagot kézhez kapta.

Az év soran az Esélyegyenléségi Kormanyhivatal az ,,ElhetSbb faluért” program kere-
tében meghivasos palyazatot hirdetett a hatranyos helyzetii telepiiléseken €16 munka-
nélkiili, vagy munkanélkiiliséggel fenyegetett emberek foglalkoztathatésaganak javita-
sara. Erre két forduldban kertilt sor, melyben egy kivételével valamennyi megpalyéazott
programunkat elfogadtdk, ezek megvalositasa részben megtortént, részben folyamat-
ban van.

A kiils6 és bels6 helyszinen folyd képzéseink ellendrzése rendszeres. Az ezek soran
tapasztalt hianyossagok megsziintetésére az intézkedések megtorténtek. A tanfolyam-
ok Osszegzd értékelése rendszeres, az igy nyert tapasztalatok az alabbiak szerint 6sz-
szegezhetok:

o A képzések tipusatol fiiggetleniil a munkanélkiiliek képzésbe vonasa to-
vabb nehezedett. Kiilonosképp hatraltatod tényezd, hogy a megndvekedett sza-
mu, utdbb csaknem kizarolag kiilonbozd palyazaton elnyert programok hallga-
td szdmara a Munkaiigyi K6zpont semmiféle juttatast nem nyujt (keresetpotld
tdmogatds, utikoltség térités). Bar a képzés helyszinének kijelolésekor igyek-
sziink figyelemmel lenni, hogy a lehetd legkisebb utazassal jarjon, az utikoltség
térités hidnya kiilondsen érzékenyen érinti foként a munkanélkiilieket.

e Egyre nagyobb azon jelentkezOk szama, akik a felvételire, az orvosi vizs-
galatra, illetve a tanfolyamkezdésre nem jonnek el. Az elsdsorban kézpontilag
finanszirozott képzések esetében az intézménynek semmilyen szankcionalési
lehetéséggel nem rendelkezik az ilyen hallgatokkal szemben. Ennek hianya to-
vabbi gondot fog okozni a tovabbiakban a tanfolyamrol kimaradok esetében is.
e A munkahelyi hattérre szervezett képzéseknél a hianyzasok szama jelent6-
sen csOkkent (kivéve a roma hallgatdkat). Ez 6sszefligg azzal is, hogy a mun-
kaltatd jobban odafigyel a leendd munkavallaléira, s tudatositja, hogy a nem
kelld odaadassal tanul6 hallgatékat nem fogja alkalmazni.

e A lemorzsolédasok szdma egy-két tanfolyamtol eltekintve szdmottevden
nem valtozott. 2004-ben Osszesen 45 f6 maradt ki a tanfolyamokrol, tovabbi 6
6 pedig elhelyezkedés 1épett ki.

Rendszeresek az ellendrzések a Megyei Munkaiigyi Kozpont részérdl is. Az ellendrzé-
si Osztaly 2004-ben 4 tanfolyamot ellendrzott a képzés helyszinén. Emlitésre mélto
hidnyossagot nem allapitottak meg, a tanfolyami adminisztracidt példaértékiinek mi-
noésitették.

A mindségbiztositasi rendszerben szabdlyozottak szerint mikodik a hallgatoi
nyomonkovetési rendszer. 2004-ben valamennyi befejezett tanfolyam esetében az eld-
irt hataridon beliil elkiildtiikk a kérdéiveket a végzett hallgatdoink szamara. Sajnos a
visszaérkezd valaszlevelek csekély szdma (alig néhany %) miatt képzéseink hasznos-



sadgat ¢s eredményességét illetden érdemleges kovetkeztetéseket és megallapitasokat
levonni nem tudunk.

2004-ben kozel 600 6 kereste fel informacios szolgalatunkat telefonon, személyesen
vagy e-mailen keresztiil. Munkatarsaink tapasztalatai szerint jo szolgélatot tett a beja-
rati kapu elé helyezett ,,megallitd” tabla (melyen mindig az éppen aktudlis tanfolyami
ajanlataink szerepelnek), sokan erre hivatkozva jelentkeztek be a kiilonféle meghirde-
tett tanfolyamokra.

Az idei év valtozasai (a munkaiigyi kdzpont altal timogatott tanfolyamok elmaradasa,
Uj tipust palydzati rendszer stb.) kovetkeztében az osztalydolgozodi a palydzatirasok
mellett a tanfolyamszervezésbe is bekapcsolodtak: 6 alkalommal tartottak mintegy 400
munkanélkiili részére a munkaiigyi kdzpont kirendeltségein tanfolyamajanlo tajékozta-
tast, mas esetekben telefonon és személyesen keresték fel a megye nagy munkaltatoit
¢s a polgarmesteri hivatalokat képzési ajanlatokkal.

A korédbbi évek gyakorlatdnak megfelelden lehetdség szerint ez évben is részt vettiink
megyeszerte a kirendeltségen szervezett allasborzéken.

2004-ben az Oktatasi Minisztérium, a Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Miniszté-
rium, a Pénziigyminisztérium valamint az Informatikai és Hirk6zlési Minisztérium al-
tal, az allamilag elismert szakképesitések vizsgaszervezési jogosultsag megszerzésére
kiirt palyazatai szdmunkra sikerrel zarultak. Ennek kdszonhetden a kordbban megszer-
zett jogosultsagunkkal egyiitt jelenleg 137 szakmaban szervezhetiink mas képzok
szamara OKJ-s vizsgakat.

2004-ban 35 belsd és 27 kiilsé megrendelésti OKJ-s vizsgat szerveztiink, és/vagy ké-
szitettiik el a vizsgadokumentacioit. Osszesen 1660 6 tett sikeres vizsgat, 1184 &
OKlJ-s szakképesitést szerzett. Az elmult évben 10 kiilsé képzdvel alltunk kapcsolat-
ban, vizsgaszervezés kapcsan. Ez kevesebb mint az elmult években volt, mivel vizsga-
szervezési jogosultsagunkat a legtobb szakmaban az év mdasodik felében szereztiik
meg. A meglévo (visszajott) partnereink visszajelzései azt mutatjak, hogy munkankkal
ez évben is meg voltak elégedve.

A vizsgacsoportok megoszlasa

Sajat szer- mas képzo al-
vezési tan- tal szervezett 0sszesen
folyamon tanfolyamon
vizsgacsoportok sza-
ma 35 27 62
0sszesen
Ebbol
a megyében 35 20 55
a megye- 15 16 31
székhelyen
megyeén kiviil - 7 7

A Képz6 Kozpont ECDL szerepkore valtozatlanul erds. 2004-ben 67 alkalommal
volt vizsganap, melyeken 1974 vizsga kertilt lebonyolitasra. A vizsgdzok felkésziiltek
voltak, minddssze 10 vizsga volt sikertelen.



a. Intézményiink 2004. évben alapitvanyokat, kozalapitvanyokat nem tamogatott.

b. Villalkozasi tevékenységet nem végeztiink.

¢. Munkatarsaink lakdsépitését, lakdasvasdrlasdat nem tamogattuk.

d. Szamviteli politikankat 2004. évben nem maodositottuk.

e. Agintézménynél kotelezd konyvvizsgalatra vonatkozo eldirds nincs

f-  Azintézményi s a kincstari beszamolo kerekités és rendszerbeli kiilonbség mi-
att tér el egymastol, gyakorlatilag megegyezik.

g. Villalkozasi tevékenységet intézményiink nem folytat, ezért az értékcsokkenési
leirast nem kell megosztani.

L. Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Intézménylink alaptevékenysége az év folyaman nem valtozott. Véltozott viszont a
finanszirozési rendszer, ami 2004. évben nem volt megoldott. Az intézmény bevéte-

leinek tilnyomd részét, tobb mint 76%-at palyazat

Bevételek megoszlasa

utjan  realizalja.

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Eredeti Moédositott Teljesités
Osszeg % Osszeg % Osszeg %
Intézményi miikodési bevételek 140.900 67,7 135.066 48,9 117.662 454
Felhalmozasi bevételek - - 1.120 04 1.120 04
Koltségvetési tamogatas 66.100 31,7 62.100 22,5 62.100 24,0
Miikodési célu pénzeszkoz atvétel - - 65.605 23,7 65.606 254
Felhalmozasi céli pénzeszkoz 1,200 0.6 12.496 45 12.486 438

atvétel

Osszesen

208.200 100,0 276.387 100,0

258.974 100,0

A pénziigyi helyzetiinkre jelent6sen hatott, hogy a decentralizalt munkaerdpiaci alap
képzési részeébdl 2004. évben az athuzddod tanfolyamok keriiltek finanszirozasra, va-
lamint 2003. évi koltségvetéssel 24,5 millié forint 6sszegben 5 0j tanfolyam inditasa
tortént, uj palyazatok nem keriiltek kiirdsra a Megyei Munkaiigyi Kozpont altal.. Az
¢v folyaman kiilonb6z6 palyazatokon vettiink részt (példaul: NFI, Esélyegyenldségi
Kormanyhivatal), amelyek vagy utdéfinanszirozottak voltak vagy a palyazathoz 20 %-
os Onerot kellett biztositani, bar a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet a tanfolyamok lebo-
nyolitasahoz a tamogatas 80 %-at eldlegként biztositotta.

Finanszirozasi problémat okoz az utolagos teljesités, ami miatt nem lenne szabad pa-
lyaznunk, de ha nem tessziik, akkor nem tudunk képezni, és nem tudjuk teljesiteni fel-
adatainkat.

A tervezésnél nem lehetett szamitani arra, hogy az eddigi legnagyobb megrendeldnk a
Megyei Munkaiigyi Kozpont nem fog rendelkezni olyan nagysagrendii képzésre szant
Osszeggel, hogy a  tervezett bevételeinket sem  tudjuk teljesiteni.
A bevételek megoszlasabol kitlinik, hogy intézményiink mindent megtett annak érde-
kében, hogy a bevételi terviinket teljesiteni tudjuk, bar nem az eredeti tervek szerint
alakultak. Finanszirozési problémat okozott még az allami tdmogatas csokkentése is, a
tervezéskor a bevételek 31,7 %-a volt timogatas, a teljesitésben ez mar csak 24 %-ot
tett ki. A tervezésnél intézményiink kapacitasat figyelembe véve atlagosan 270 6 kép-
z¢sét terveztiik, amit 386 fOre teljesitettiink, az sszes képzésbe vont személyek szama
1276 16 volt az év folyaman.



I1. Az eldiranyzatok alakulasa - az eldiranyzatok és a pénzfogalom egyeztetése

1. Kiadasi - bevételi eldiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakuldsa,
annak indokldsa
Adatok ezer Ft-ban
Hataskorok
Kormany Feliigyeleti Intézményi Osszesen
Miikodési koltségvetés -4.000 21.101 48.846 65.947

Felhalmozasi koltségvetés

- 21.277 21.277

Osszesen -4.000 21.101 70.123 87.224

Kormanyzati hataskorben 4.000 e Ft keriilt elvonasra a koltségvetési tamogatas-
bol, a kormany takarékossagi intézkedése miatt.

A feliigyeleti hataskorben a 2003. évben indult HU0105-0301-0014. szamu
PHARE project 2004. évi befejezéséhez kapcsolddd moddositasra keriilt sor. Az
intézményi hatdskorben végrehajtott modositasokbol 19.037 e Ft-ot az el6zd évi
eldiranyzat-maradvany felhasznélésa indokol. A 12.416 e Ft palydzaton elnyert
beruhazasi timogatas 38.670 e Ft pedig palyazaton elnyert tanfolyami dijbevétel
volt.

A bevételi tobbletekhez a teljesitmény novelése is parosult, és a tobblet feladat-
tal kapcsolatos kiadasok is eltértek az eredeti eldiranyzathoz képest.

2. A f0bb kiadasi tételek, illetve az eldiranyzat-maradvadny feladatteljesitéssel osz-
szefiiggo alakuldsa
Adatok ezer Ft-ban
Eredeti Eléiranyzat valtozas Modositott Teljesités
eldiranyzat Kormany Feliigyelet Intézmény eldiranyzat % Osszeg

Személyi juttatds 75.600 - 3.868 6.470 85.938 97,1 83.439
Munkaadokat 25.100 . 1.264 1.994 28358 66,3  18.784
terheld jarulék
Dologi kiadas 87.800 -4.000 15.969 40.382 140.151 98,7  138.375
Beruhazas 16.600 - - 20.677 37.277 82,7 30.831
Felujitas 3.100 - - 600 3.700 86,7 3.207
Osszesen 208.200 -4.000 21.101 70.123 295.424 92,9  274.636

A személyi juttatdsok eldiranyzata 97,1 %-ban teljesiilt, lemaradés a rendszeres
személyi juttatdsokban 1.582 e Ft és a kiilsd személyi juttatasokban 888 e Ft
volt.

A munkaadokat terhel6 jarulékok teljesitése 66,3 %, a teljesités pénziigyi nehéz-
ségeink miatt maradt el. A kovetkezd évre halasztast kértiink az APEH-t61, az
utélagos finanszirozasa "Elhetbb faluért" cimii Esélyegyenldségi Koranyhiva-
taltol elnyert palydzatunkra nem kaptuk meg a teljesitett 5.600 e Ft-ot 2004. év-
ben, igy a TB tartozasunkat nem tudtuk hataridére megfizetni.

Dologi kiadasok eldiranyzata 98,7 %-ban teljesiilt a Bevételek meghatarozott
kore utani befizetésbdl volt elmaradasunk.



Intézményi beruhdzasi kiadasok eldiranyzatat 82,7 %-ban, a felujitasi kiadasokat
83,7 %-ban teljesitettiik, az elmaradt 6.446 illetve 493 e Ft-ot bevételi lemaradés
miatt nem tudtuk teljesiteni.

Intézményi bevételek alakulasa

Eléiranyzat

Eredeti Modositott

Adatok ezer Ft-ban
Teljesités

osszege

Eredeti
%-ban

Alaptevékenység korében végzett szolgaltatas ellen-

értéke

Alaptevékenység sajatos szolgaltatas ellenértéke
Alaptevékenységgel Osszefiiggd egyéb bevétel

Intézményi egyéb sajatos bevétel
AFA bevételek

15.500
123.000

32.432
99.951

32.432
83.933

209,2
68,2

138.500
1.530
870

132.383
1.533
1.150

116.365
192
1.105

84
12,5
127

Osszesen

140.900 135.060

117.662

83,5

Intézménylink mitkddési bevételei a tervezetthez képest 83,5 %-ban realizalod-
tak, ami a Munkaerdpiaci alap decentralizalt részének a képzésre fordithatd 6sz-
szegének a csokkentésébdl adodik, mivel az év folyaman a Megyei Munkaiigyi
Kozpont az athuzodo tanfolyamaink esedékes részleteit, valamint a 2003. évi
koltségvetésii 5 1j tanfolyam részleteit fizette, ami miatt az alaptevékenység sa-
jatos szolgaltatasi bevétel csak 68,2 %-ban teljesiilt. Intézményiink a bevételi ki-
esést megprobalta onkdltséges és munkahelyi finanszirozasu tanfolyamokbol,
valamint ECDL ¢és szakmai vizsgaztatasbol realizalni, de ez az eredetihez képest
209,2 %-os teljesités is kevés volt a hidnyzo6 rész potlasara. A megyénkben az
alacsony jovedelmek miatt igen csekély az érdeklddés az Onkoltséges tanfo-
lyamok irant.

Az év folyaman az intézményiink értékesitette az egyik teljesen "0"- ra leirt
személygépkocsijat, amely helyett jat vasarolt. E gépkocsi lizemeltetési és
szerviz koltségei igen magasak voltak, ezért célszeri volt lecserélni.

I11.

Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

Adatok ezer Ft-ban

Imn-laterlalls Ingatlanok Gépek, beren,dezesek, Jarmiivek Osszesen
javak felszerelések

Brutt6 érték 2003. év 17.020 100.178 95.408 7.929 220.535
Beruhazas 50 - 26.713 4.068  30.831
Felujités - 2.995 212 - 3.207
Ertékesités - - - -3.665  -3.665
Selejtezés - - -5.747 - -5.747
Osszesen 17.070 103.173 116.586 8.332 245.161
Ertékcsokkenés 16.321 23.017 83.984 5.001 128.323
Eszkozok netté értéke 749 80.156 32.602 3.331 116.838

Az eszkozok tulnyomo része leirodott az eltelt évek folyaméan, a nettod érték dsszesen

47,7 %-a a brutto értéknek.



IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

Intézményiink mindent megtesz annak érdekében, hogy az eszkozeit a lehetdségekhez
képest fejlessze, és részt vesziink minden olyan palyazaton, ahol ehhez forrasokat le-
het szerezni. A nagyobb iitemu fejlesztésekhez sziikséges lenne, hogy a tanfolyami
koltségekben érvényesitésre keriilhessen az amortizacio.

A legtobb palyazatban ez nem lehetséges, csak a tanfolyammal kozvetlentil kapcsola-
tos pénziigyi teljesités igazolassal egyiitt felmeriilt koltségeket fogadjak el és téritik
meg utolag.

Intézményiink gazdasagi tarsasagban tulajdonosi részesedéssel nem rendelkezik.

A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

1. Kovetelések
2004. évi kovetelésiink 2.512 e Ft, ebbdl targyévi kovetelés 384 e Ft. E16z6 évi
2.128 e Ft, amely a jelenleg felszamolas alatt 4116 Hajdu-Bét Rt tartozasa. Kove-
telésiink be van jelentve a felszamol6 biztosnak, amelyet vissza is igazolt, ehhez
a kovetelésiinkhoz vagy annak egy részéhez a felszamolasi eljaras befejezése
utan juthatunk hozza.

2. Kotelezettségek
Szallitoi kotelezettség allomany 2004. év végén 24.328 e Ft, koztartozasok miat-
ti 6.972 e Ft. A pénziigyi nehézségeink miatt az év végére felhalmozodtak a
szallitoi tartozasok, de ezek kovetkezo évben az utdfinanszirozasbol varhatod be-
vételek beérkezése utan teljesithetdek lesznek.

Az év folyaman értékvesztést nem szamoltunk el.

Tartos tulajdoni részesedésiink nincs, igy értékhelyesbitést sem szamolhatunk el.

A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

Feladatmutatok allomanyanak alakulasa

Terv Tény Teljesités %-a
Képzésben résztvevok szdma 270 386 1429
Képzési csoportok szama 15 19 126,7

Feladatmutatoit az intézményiink tulteljesitette 42,9 % illetve 26,7 %-al. Az év folya-
man mindent megtettiink annak érdekében, hogy a feladatunkat teljesiteni tudjuk a fel-
néttképzésben.



X. Letéti szamlat nem kezeliink

XI. A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol ellatast nem folydsitunk

XII. Befizetési kotelezettségek teljesitése

Intézményilinknek a bevételek meghatirozott kore utani 1.631 e Ft befizetési kotele-
zettsége van, amibdl a 2004. évben finanszirozasi problémaink miatt csak 600 e Ft
tudtunk befizetni, az eldirdnyzat-maradvanyunknal 6nrevizios tételként beallitottuk.

Nyiregyhéza, 2005. februar 24.

Varkonyi Istvan Rejka Ferenc
igazgatd gazdasagi igh.



